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A Hazirend olyan jogforras, amely intézményiink mindennapi miikddését, az intézményi

¢letviszonyokat és az ebbdl fakadé mindennapi élethelyzeteket szabalyozza.

Az intézmény neve: Mozgaskorlatozottak Békés Megyei Egyesiilete

Napraforgé Egységes Gyégypedagégiai Médszertani
Intézmény, Pedagégiai Szakszolgalat, Ovoda és

Fejleszt6 Nevelés-oktatast Végzo Iskola

Az intézmény roviditett neve: MKBME Napraforgé EGYMI
Székhelye: 5600 Békéscsaba, Kolcsey u. 27.

Tel./Fax.: 06-66/452-202

Alapitéja és fenntarté6ja: Mozgaskorlitozottak Békés Megyei Egyesiilete

5600 Békéscsaba, Kolesey u. 27.

Az intézmény célja

A Békés megyében €16 sajatos nevelési igényii, 0-23 éves koru gyermekek, tanuldk az

orszagos €s megyei hataskorli szakértéi és rehabiliticiés bizottsagok altal kiallitott

szakvélemény alapjan torténé fejlesztése.

Hazirend célja, hatdlya:

A hazirend célja, védeni az egyéni és kozosségi eérdekeket, ezért olyan szabalyokat tartalmaz,

amelyek megtartasa az ellatottakra és az ott dolgozdkra vonatkozéan egyarant kotelezo.

E szabélyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkorben élhessiink és dolgozhassunk.

Ennek értelmében meghatarozza:

intézménybe valo bekeriilés rendjét, igénybevételének szabalyait,

intézmény miikodési rendjét, nyitvatartasi idejét,

az intézmény altal nyajtott szolgaltatasok korét,

az étkeztetés biztositasa esetén az étkezések szamat, és az étkeztetés rend;jét,

az intézmény éltal szervezett foglalkoztatdsbol szarmazéd bevétel felhasznilisira
vonatkoz6 el6irasok

az egyuttélés szabalyait



A Hazirend hatdlya kiterjed:

Az egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmény gyermekeire, tanuldira

a foglalkoztatott alkalmazottakra,

ideiglenes szerzodéssel, megbizassal foglalkoztatott dolgozdkra,

az intézményben tartozkodé latogatokra és valamennyi, az intézményben megforduld

személyre.

A Hazirend hatdlyba lép:

a gyermekek, tanuldk és hozzitartozéik vonatkozisaban az intézményi jogviszony
keletkezésekor,

a munkavallalok esetében a munkaviszony kezdetekor,

nem az intézménynél munkaviszonyban 1évé dolgozék vonatkozasaban az intézmény
tertiletére valé belépésekor,

a latogato esetében az intézménybe 1épésekor

A Hazirend eldirdsait az intézmény teriiletén, azon magatartisi szabalyait, melyek

értelmezhetéek az intézményen kiviil is — az intézmény altal szervezett programok,

foglalkozasok esetében - az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

Hazirend nyilvinossdga:

A Hazirendet nyilvanossagra kell hozni.

A nyilvanossigra hozatal médja: a hézirend kifiiggesztésre keriil a falijsagra, illetve az

intézmény honlapjéra is feltoltésre keriil.

Torvénvi hattér:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrél

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelete a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
muk6désérol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6l6 363/2012. (XII. 17.)
Kormanyrendelet

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

az 1998. évi XX VL. sz. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik
biztositasarol

2023. évi LIL tdrvény a pedagégusok 1j életpalyajarél

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkdésérol



Altalinos tudnivalék:
1. Az intézménybe valé bekeriilés rendje:

1.1 Az intézménnyel valé kapcsolat felvételt kezdeményezhetik:

Békés Megyei Pedagégiai Szakszolgélat (Szakértdi Bizottsag)
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat (Illetékes Szakértéi Bizottsagai)
Ortopéd szakorvos, neurologus szakorvos, hazi gyermekorvos
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Sziil6

Hozzatartozé

Torvényes képviseld

Védoénd

S R I R

Egyéb szakember.

1.2. A bekeriilés feltétele:

Az orszag terilletén miikodd szakértéi bizottsagok szakvéleménye az intézményt jeloli ki a

sajatos nevelési igénynek megfeleld ellatas biztositasara.

1.3. A felvétel eljardsrendje:

a) Korai fejlesztés, gondozds a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjén
megkezdhetd folyamatosan a tanév rendjéhez igazodva.

* Sajatos nevelési igénynek megfeleld ellatasra vonatkozé javaslat alapjan kezdédik a
fejlesztés, melynek heti id6tartamat és modjat a szekértdi bizottsag allapitja meg.
Modositéasra a gyermek allapota alapjén a gyogypedagdgus és a sziilé tehet javaslatot.

® A heti 6raszamot a szakértdi bizottsag allapitja meg. A  szakértéi véleményben
foglaltak szerint a fejlesztéfoglalkozas egyéni vagy csoportos formaban valésulhat
meg.

* A gyermekek fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet kell késziteni, a megtartott
foglalkozdsok dokumentaldsa egyéni fejlesztési napléban, illetve az INYR-ben
torténik. A pedagégus a gyermek fejlédésérdl értékelési lapot készit.



b) Ovodai beiratis:

o A felvételi és eléjegyzési napléba kijelolt beiratasi iddszakban zajlik.
Szabad fér6hely esetén év kizben is felvehets az a gyermek, akit a szakért6i bizottsag
javasol.
A beiratishoz be kell mutatni, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositét és
lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanyt, TAJ kértyjat, a sziils személyi igazolvanyat,
lakcimkarty4jat, a gyermek szakért6i véleményét, egyéb orvosi dokumentumait.

* Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermeknek legalabb napi négy Oraban kell részt

vennie az 6vodai nevelésben, utdna nem kételes az évodaban tartézkodni.

A felvétel és elutasitis rendje
A csoport férdhelyének meghatdrozésakor a tSrvényi szabéalyozast és a fenntartd &ltal

jovéahagyott csoportlétszamokat vessziik figyelembe.

A felvételi elbirdlds szempontjai mellett minden esetben szakértdi vélemény megléte

sziikséges.

¢) Fejleszté nevelés-oktatdsban a tankételezettség teljesitését szeptemberben az a
gyermek kezdheti meg, aki az adott évben 6. életévét betdlti. Szabad férdhely esetén
tanév kozben is felvehet6 az a tanuld, akit a szakértéi bizottsag javasol.

* A tanulé heti 20 6raban gy6gypedagégiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-
oktatasi intézményben egyéni vagy csoportos formiban kételes teljesiteni
tankotelezettségét.

o Ettdl valo eltérést a sziil6 csak orvosi és gyogypedagdgiai javaslatra, a szakértéi

vélemény moédositésa alapjan kérhet.

2, Nyitvatartasi id6, miikédési rend:

Az intézmény 5 napos munkarenddel tizemel, hétfsts] péntekig;

Hétf6: 7.00 - 16.00 6ra kozott
Kedd: 7.00 - 16.00 6ra kézott
Szerda: 7.00 - 16.00 6ra kozott
Csiitortok: 7.00 — 16.00 6ra kozott
Péntek: 7.00 - 16.00 6ra kozott



Szombat — vasdrnap: zérva

Sziikség esetén a szolgltatdsok rendjéhez, helyi igényekhez igazodva.

- 2.1. A Pedagdgiai szakszolgdlati intézményegység a tanév rendjéhez igazodva végzi
feladatat.
Nyari sziinetben {igyeleti napokat biztositunk.
A foglalkozasok idStartama 45 perc. A foglalkozésok kézott 15 perc sziinet van. Az esetleges

orarendi véltoztatasok jogat fenntartjuk!

- 2.2. A kibznevelési intézményegységek — fejlesztd nevelés-oktatdst végzo iskola és az
ovoda - a tanév idGszakéban- szeptember 1-jét8l az adott tanév végéig - biztosit
rehabilitacids tevékenységet.

A foglalkozasok id6tartama 30-45 perc. A tevékenységek kézott 15 perc sziinet van.

A sziil6 a gyermeket 8:00-ra hozza be és 12.00-t61 viheti el. Ett6] eltémni indokolt esetben
lehet (a gyermek aktualis 4llapota, egészségi allapota miatt lehet)

A nevelés/tanitds nélkiili munkanapok felhasznalasarol az mtézményegység éves
munkarendjében a nevelbtestiilet hataroz.

Ugyeleti rendszer mitksdik reggel 7.00-t61 és a délutani 6rakban. Reggel 8.00 4rat6l mindenki
a sajat csoportjdba megy. Az iigyelet dsszevont csoportokban valésul meg.

Az intézmény teriiletén csak az intézmény alkalmazottai tartézkodhatnak! Sziilok vagy nem
az intézmény alkalmazaséban 4ll6 személyek csak engedéllyel, lgyintézés, valamint a
pedagdgussal val6 konzultaci6 céljaval tartézkodhatnak!

Tanévkozi sziinetekben vagy mas rendkiviili esetekben (dolgoz6i hiany, lecsokkent
gyermeklétszam, nevelés nélkiili munkanap) csoportdsszevonasra keriilhet sor.

Tanévkozi sziinetekben a tanuldk, gyermekek igény szerint részesiilhetnek ugyeleti ellatasban.
A foglalkozisok, tanérék a csoportok/osztalyok oOrarendje, napirendje szerint zajlanak. 11.30-
10l kezdédik az ebédeltetés, amely a csoportszobakban torténik. Délutan csendes pihend, a
nem alv6 gyermekek foglalkoztatasa, terdpiak és jaték van.

A gyermekeket, tanuldkat csak irasbeli meghatalmazassal, valamint sz6ban is megerdsitett
szill6i kérelemmel vihetik haza més csaladtagok, illetve a szilé 4ltal megbizott
személy/személyek.

Vilés esetén a birosagi hatérozat kiadasaig kotelességlink mindkét sziilének biztositani a

hazavitel lehet6ségét.



A szill6k sziiléi értekezletek és fogadddéra sordn tajékozddhatnak gyermekiik
allapotdrol. A gyermek fejlédésérél csak a gyogypedagogus adhat tijékoztatist. Az

asszisztens, a gondozo és a dajka, csak a gondozassal kapcsolatban informalhatja a sziiléket.

Jogok és kotelességek:

3. A gyermekekért vallalt felelésség

A gyermekekért, tanulokért kollégaink a megérkezésnél, illetve a hazaindulasnal a gyermek
atvételtdl, illetve atadasdig felelnek. A gyermek atadasat kévetben csoportszoban kiviil a
felelosség a sziilot, kisérét, valamint a szallitdst végzOket terheli. A tanodrikon,
foglalkozasokon, szabadidés tevékenységeken, intézményen kiviili tervezett tevékenységeken
a szakdolgozok felelnek a gyermekekért, tanulokért.

A gyermek az intézmény egyetlen helyiségében sem maradhat feliigyelet nélkiil.

4. Tanul6k és sziil6k jogai és kitelezettségei:

Az intézményben nyvjtott szolgaltatdsok ingyenesen, téritésmentesen vehetédk i génybe.
A sziil6 joga:
- hogy a gyermekével kapcsolatos dokumenticidban a rajuk vonatkoz6 adatokat
megismerje, s a csalad személyi adatait bizalmasan kezeljék.
- diszkrimin4cié mentességhez valé jog.
- megismerje a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol.
- tdjékoztatdst kapjon gyermeke fejlédésérdl és neveléséhez tanacsot, segitséget a
gyermek pedagdgusatol, terapeutajatol.
Gondoskodjanak gyermekiik testi, érzelmi és erkélesi fejlédéséhez sziikséges feltételek
biztositasarol.
Gondoskodjanak gyermekiik tiszta ruhazat4rél, apoltsagarol.
Biztositsak gyermekiik rendszeres egyéni fejlesztésre, ovodaba, iskolaba jarasat.
Figyelemmel kisérjék gyermekiik fejlédését, és megtegyenek minden téliik telhetét ennek
érdekében.

Rendszeres kapcsolatot tartsanak a gyermekiikkel foglalkozé szakemberekkel.



Segitsék elé gyermekiiknek a kézosségbe torténd beilleszkedését, az intézmény rendjének, a
koz0sségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Tartsdk tiszteletben az intézmény alkalmazottainak emberi méltésagat és jogait. Az intézmény
dolgozdi biintetGjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ell4td személyek.

Tartsak tiszteletben, hogy kozdsségi oldalakon kizarolag a fenntarté és az igazgatd altal
Jjévahagyott képek, informaciok jelenhetnek meg az intézmény életérol.

Az intézmény tulajdondt képezd nagy értéki jatékok, eszk6zok gyermek altal torténd
megrongalodasarol a sziil6t értesitjitk és kérjiik segitségét annak javitasaban, pétldsaban.

A fentiek hidnydban az intézménynek torvény éltal eldirt kotelessége jelzést tenni a teriiletileg
illetékes Csaladsegité Gyermekjoléti Ko6zpont, a gyamiigy felé, vagy a teriiletileg illetékes
jegyzo felé.

A gyermek joga, hogy biztonsagos, cgeszséges kdrnyezetben nevelkedjék, képességének,
c¢rdekl6désének megfeleld nevelésben, fejlesztésben részestiljon.

- A tanul6t kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilénbéztetés nem érheti.

- Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat tiszteletben kell tartani.

- A gyermek cselekvési szabadsdgat, csaladi élethez vald jogédt az intézmény nem
korlatozhatja, de a gyerek ennck a joganak gyakorlésa kdzben nem veszélyeztetheti sajat,

illetve tarsai, az intézmény alkalmazottainak egeszségét, testi €s lelki épségét.

5. Véd6-6vé eljarasok

-Az intézményben — ide értve az intézmény udvarat és a f6bejarattdl szdmitott 5 métert — a
munkavéllalék és az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak.

- Az intézmény munkavallaléi, munkaid6ben az intézmény altal megallapitott rend szerint
és médon dohényozhatnak az intézmény teriiletén kiviil a kijel6lt helyen.

- A pedagégiai szakszolgalati ellatisban, 6vodai nevelésben, fejleszté nevelés-oktatasban
részesiild gyermekek, tanulok szdmara minden tanév elsé napjén, illetve 0j gyermek, tanuld
esetében az intézménybe érkezésiik elsé napjan tiiz-, baleset-, munkavédelmi tajékoztatot
tartunk, amelynek sordn — koruknak és fejlettségiiknek megfelelé szinten — felhivjuk a
figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszSbolésére. A tajékoztatd megtorténtét és tartalmat
dokumentélni kell, az egyéni fejleszté naplé kiilivének belsé oldaldn, valamint a

csoportnapléban.



-A tanulébalesetek bejelentése a pedagdgusok szamara kételezd. Az a pedagogus, aki nem
jelenti az 6rajan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek jegyzokonyvezését,
nyilvantartését és a kormanyhivatalnak torténd megkiildését az igazgato végzi.

-A pedagégusok és egyéb munkavéllalok szamara kotelezéen évente tiiz-, baleset-,
munkavédelmi tdjékoztaton vesznek részt a fenntartd szervezésében. A tajékoztato tényét és
tartalmat dokumentalni kell. Az oktatdson valé részvételt a munkavallalok alairasukkal
igazoljak.

- A pedagégusok a tanitdsi Ordkra az Aaltaluk készitett, hasznalt technikai jellegti
eszkozoket csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkdz veszélytelenségének
megallapitdsa az igazgaté hatdskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott
veleményhez kotheti az eszkoz intézményi hasznélatat. A pedagdgusok 4ltal készitett nem

technikai jellegli pedagégiai eszkdzok a tanitasi orakon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

6. A gyermek, tanulé tivolmaradasinak, mulasztasinak, késésének igazolasara
vonatkozé el6irasok

Az intézmény csak egészséges, 1azmentes gyermeket fogadhat.

Abban az esetben, ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek egészségi allapota miatt
kozbsségbe be nem befogadhatéva valik, az intézményben elkiilonitésre keriil. A sziilo,
gondviseld koteles két oran beliil a gyermeket az intézménybél elvinni és orvosi ellatisarol
gondoskodni. Betegség utan csak orvosi igazolassal fogadhatja az ellatottakat az intézmény.
Fert6z6 betegséget tudomasara jutastol, de legkésdbb 24 éran beliil jelezni kteles.

A sziil§ kotelessége, hogy elére értesitse az igazgatét vagy az ligyintézot a tavolmaradésrol.
Az o6vodas gyermekek, illetve tankételezettséget teljesitd, fejleszté nevelés-oktatdsban
részesiilld tanulék hidnyzasdnak igazoldséra az orvosi igazolds mellett a sziilé irasbeli
igazolasat is elfogadjuk, amennyiben a hidnyzds oka a gyermek, tanuld alap allapotabol
adddo, olyan egészségiigyi probléma, amely nem igényel orvosi ellatast.

A rendszeresen gyogyszert szedé gyermekek esetében a sziild kételessége irdsban tajékoztatni
az intézményben dolgozé szakembert a gydégyszerezés adagjardl, beaddsanak
rendszerességérol. A bekovetkezett valtozdsokat mindenkor koteles a sziild azonnal jelezni.

Az intézményben t6rténd gyégyszerbeadast kérelmezni kell intézményi nyomtatvanyon.



7. Hasznalati rend:

Az intézmény épiiletén beliil
Az intezmény helyiségeit a gyermekek, a dolgozok, illetve a sziilsk az alabbi médon
hasznélhatjak:
— atornaszobékba €s fejlesztd szobékba utcai cipével bemenni nem szabad;
— a babakocsi, a kerekesszék a folyoson tarolhatok a foglalkozas ideje alatt;
— a gyermekek és sziilok az erre kialakitott helyiségben vagy a folyosén varakozhatnak,
illetve kabatjaikat, nagyobb csomagjaikat és taskaikat itt helyezhetik el a foglalkozas ideje
alatt;
— az intézmény berendezési és felszerelési targyaira, értékeire, valamennyi intézményi
dolgozo, sziil6 és gyermek kételes vigyazni.
— A mobiltelefon indokolatlan hasznalata munkaidében tilos!
— A gyermekek éltal behozott infokommunikaciés eszkozokért feleléséget nem vallalunk!

— Allatot -kivéve segitd €s terapids kutyat- az intézmény teriiletére behozni tilos!

Az intézmény épiiletén kiviil: udvar feliigyelettel hasznalhat6.

8. Az intézmény hazirendjének megsértése, intézményi jogviszony megsziinésének
modjai
1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
— az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
— koz6s megegyezéssel
— tankdtelezettség megsziinésével.
2. Az intézményi jogviszony megsziintethet, ha az ellatott:
— masik intézménybe torténd elhelyezését kéri,
— veszélyeztetd magatartist tanusit (sajat, vagy masok életére, testi épségére,
egészségére kozvetlen és sulyos veszélyt jelent),

— a Hazirendet sulyosan megsértette

A hazirend sulyos megsértésének mindsiil;
— aberendezések, fejleszto eszkdzok szandékos rongalésa,

— kezelhetetlen, tartés agressziv viselkedés,
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az ellatottak, illetve a nevel-oktaté munkét segitbk testi, érzelmi épségének
veszélyeztetése.
3. A hazirendet stilyosan megsért6 ellatottal szemben kiszabhaté intézkedések:

— szobeli figyelmeztetés,

— iréasbeli figyelmeztetés,

— intézményi jogviszony megsziintetésének kezdeményezése.

9. Az étkezések szama és rendje:

Az igény szerinti étkeztetés biztositasa megoldott. Az étkezés helye a foldszinten, a
talalokonyhandl, kiilosn erre kialakitott étkezé helyiségben, valamint a csoportszobaban

torténik.

Etkezések ideje:
Reggeli: 7.30 — 9.00 6raig
Ebéd: 11.30 — 13.00 orsig
Uzsonna:15.15-15.45 6raig

Az étkezés lemondisa:

Az étkezés lemonddsét legalabb 1 munkanappal az igénybevétel elmaradasat megel6zéen
jelenteni sziikséges. A hidnyzas els6 napjan az aznapi étel elvihetd, a mindenkori
intézményben tartozkodas szabalyainak megfeleléen. A hidnyzas jelzésének elmulasztisa
esetén a sziilé kotelezett a téritési dij megfizetésére az étkezés lemondasanak id6pontjaig.

Az étkezés lemondasa minden esetben az iskolatitkar megkeresésével torténjen.

A gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dijra vonatkozéd szabalyait kell alkalmazni, mely

kiegésziil a 2015. évi LXIII. térvénnyel.

10. Gyermekek értékelésnek rendje

10.1. A gyermekek jutalmazdsdinak elvei és formdi

1. Mikor és miért alkalmazunk jutalmazést:

e A helyes magatartasi forma megerdsitése érdekében
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¢ A kiemelked6 feladat végzés alkalmaval
o  Onként véllalt feladat esetén
e Onmagihoz mért kiemelked teljesitmény esetén
e Udvarias, illemtudoé viselkedés
2. A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret
e szocialis jutalom
e taps
¢ jaték, kozos tevékenység kivalasztasa
* ajandék mese, kértya, szinezd
e zene hallgatas
o jaték buborékfijoval
¢ pozitiv kiemelés a csoport elétt stb.
3. Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasénak elvei:
Mikor és miért alkalmazunk elmarasztalast:
e helytelen magatartas
e ha 6nmagéra és tarsaira veszélyt jelent
e csunya beszéd
¢ durva viselkedés
* azintézmény berendezéseinek, eszkdzeinek rongéldsa esetén
* adolgozdival szemben udvariatlan hangnem é&s viselkedés
4. Az intézményben alkalmazott fegyelmez intézkedések formais
e szobeli figyelmeztetés,
e Thatérozott tiltss;
e tilto kartya felmutatésa
e bizonyos jatéktol meghatarozott idére valé eltiltas;
* bizonyos jatszétarssal valo jatéktol meghatdrozott idére tavoltartas;
e megbeszélés a gyermekkel
® asziild jelenlétében torténd elbeszélgetés
5.A fegyelmezd intézkedések elvei:
e kovetkezetesség;

¢ rendszeresség;
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* minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb forméat kell

alkalmazni

10.2. A gyermekek értékelése

Ovodiban:

* Gyodgypedagégusok végzik a gyermek fejlodésének nyomon kovetésérdl késziilt
feljegyzések és megfigyelések alapjan.

* A gyermek fejlddésérol informaciot csak a szakért6i bizottsagnak, és a sziilének adhat
a pedagdgus. A gyermekrdl késziilt értékelést a pedagdgus jogosult aldimi.

* Minden gyermekrl o6vodai jellemzés késziil abban a nevelési évben, amikor
befejez6dik az 6vodai nevelés.

* A pedagégusok a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlédésének
eredményét — sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti. Rogzitjiik a gyermek

fejlédését szolgalé intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

11. Egyéb szabalyok

A tankényvellatds rendje: Az iskolai tankdnyvelldtas megszervezése az intézményben nem
relevans. Az Aaltalunk nyujtott képzés széles spektrumit, a tanuldk egyéni igényeihez
alkalmazkod6 segédanyagok igénybevételével torténik, igy a nevel6-oktaté munkihoz nem
tudunk tank6nyvet hasznélni.

A téritési dijrol, tandijrél sz6l6 rendelkezések kialakitisa intézményiinkben szintén nem
relevans, mert ilyen tipusi kételezettség intézményiinkben nem keletkezik.

A Hézirend megismerése, elfogadasa és betartdsa az intézmény altal nyWdjtott szolgaltatasok
igénybevételének feltétele is.

A Hazirend hatdlybalépéséhez a tantestiilet jovahagyésa sziikséges, sziikség szerinti
modositasa az intézmény igazgatojanak hatiskore.

Az intézményben a gyermekrdl fényképet, vide6 filmet késziteni eléaddsok céljabdl az
intézmény megismertetésével, tdmogatasaval kapcsolatban csak az intézmény fenntartéjanak
¢s igazgatdjanak engedélyével lehet. Engedély nélkiil rogzitett kép és hanganyag készitése
jogi szankcidkat vonhat maga utén.

A nyilvénossagra hozatallal jaré képi anyagok megjelenitéséhez az érintett gyermek, fiatal

torvényes képvisel6jének irasbeli hozzajarulasa sziikséges.
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Az egészségvédelem érdekében a tisztasdgi szokdsokat, szabalyokat mindenki kételes

betartani.

Az intézmény helyiségeit a gyermekeken, valamint a dolgozékon kiviil masok csak a

fenntart6 és az igazgaté engedélyével hasznalhatjak.

Az intézménybe csak a gyermek szamara nélkiilozhetetlen és indokolt személyes targy vihetd

be. A pedagogus telefonos megkeresése munkaidében az iskolatitkérnal id6pont egyeztetés

alapjan torténik, illetve fogaddoran.

12. Egyéb rendelkezések:

Mindenkitél elvérhat6, hogy olyan magatartast tanusitson, amely nem sérti masok
jogat az élethez, emberi méltosaghoz, testi épséghez, testi-lelki egészséghez.

Az ellatasra kijelolt helyiségek, valamint a kozds helyiségek rendjére és tisztasagéra
minden ellatottnak allapotdhoz és képességéhez mérten részt kell (kiils6 és belsd
kornyezet).

Az emberi kapcsolatok elfogadott 4ltalanos norméit be kell tartani, amely kizarja az
alkohol, illetve a bodité szerek fogyasztisat, a hangoskodast, méasok érzéseinek
megsértését, semmibe vételét.

Szeszes ital fogyasztisa az intézmény teriiletén tilos, ittas allapotban az intézmény
teriiletén hozzatartozé nem tartézkodhat.

Dohanyozni csak az erre kijeldlt helyen lehet.

Fertozd betegségben szenveddk a koézosséget gydgyuldsukat kovetden csak orvosi
igazolassal kereshetik fel.

Az ellatott otthondban torténé sériilését az ellatott, illetve térvényes képviseldje
minden esetben kételes bejelenteni, illetve tajékoztatni a szakdolgozét.

Otthonrél hozott étel taroldsa, névvel, datummal ellatott jOl zarhaté ételtartoban, az
etel elfogyasztasa az erre a célra kijellt helyen torténik.

A személyi higiéné megtartdsa érdekében valtéruha és valtocipd biztositisa javasolt
valamennyi ellatott esetén. Ezek tirolasa az elltott kijelolt 61t6z6 szekrényében, s
annak fogasan torténik.

A csoportszobakban, fejlesztd termekben, tornateremben valtocipd hasznalatat kérjiik.
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— Olyan targyakat, amelyek veszélyt jelentenek a tanulok és a dolgozdk testi épségére,
az intézmény teriiletére tilos bevinni

— Foglalkoztatas keretében az ellatott (0116, lehizé villa, ragaszté pisztoly stb.) kizardlag
a pedagégus, gondozdnd, terdpids munkatérs, jelenlétében, segitségével, a
balesetvédelmi eldirasokat betartva hasznalhatja az eszkdzoket.

— Veszélyeztetd magatartast tanisité gyermek, tanulé az intézményben nem gondozhaté.

— Az ellatottak és a dolgozdk kotelesek kiemelt figyelmet forditani a személyi tulajdon,
valamint a k6z0s helyiségek és azok berendezésének védelmére.

— Az ellatottaknak és dolgozdknak az intézményben a tiiz- és balesetvédelmi szabalyok

betartasa kotelezo.

Az intézményi €let alapszabalya a hazirend, amelynek megsértése az intézményi jogviszony

megsziintetését vonhatja maga utan.
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Ziro6 rendelkezések

A Hazirend hatdlybalépése: 2024. aprilis 25-t61 érvényes.
Ervényesség: visszavondsig

Hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4116 alkalmazottakra, gyermekekre, sziilokre.

Ervényes az intézmény egész teriiletén és a szervezett kiilsé helyszini foglalkozasokon.
Feliilvizsgalata: évente

Moédositasa: Uj térvényi modositdsok, ajabb rendeletek hatalyba 1épése esetén.

Nevelotestiileti zaradék

Mozgaskorlatozottak Békés Megyei Egyesiilete Napraforgé Egységes Gyogypedagbgiai
Moddszertani Intézmény, Pedagégiai Szakszolgalat, Ovoda és F ¢jlesztd Nevelés-oktatdst Végzs
Iskola a nevel6testiilet 2024. 4prilis 12-én megtartott, hatarozatképes értekezletén 10 jelenlevd

tagja véleményezte és egyhanguan elfogadta.
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jegyzokonyv-hitelesité jegyzOkonyv-hitelesit N _ f(’jigazga_td d

Békéscsaba, 2024. aprilis 12.
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