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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szabalyzat hatalya kiterjed
1.1.1 A Mozgaskorlitozottak Békés Megyei Egyesiilete (tovibbiakban: Egyesiilet)

telephelyeire és szervezeti egységeire.

2. A Mozgaskorlatozottak Békés Megyei Egyesiilete alapadatai

2.1. Az Egyesiilet neve
Mozgiskorlatozottak Békés Megyei Egyestlete
Az Egyesiilet rovid neve
MKBME

2.2 Az Egyesiilet székhelye
5600 Békéscsaba, Kolcsey u. 27.

2.3. Az Egyesiilet telephelyei
5600 Békéscsaba, Oroshizi ut 71.

5600 Békéscsaba, Kolcsey u. 27.
5920 Csorvas, Széchenyi ut 24.

24. Az Egyesiilet képviseldi
Czeglédiné Kovacs Agnes, elnck
Barna Janos elndkségi tag
Csepregi Andras elndkségi tag
Dr. Ruzsa Gyorgy elnckségi tag
Nagy Istvan elnokségi tag

2.5. Az Egyesiilet elérhetdségei
2.5.1 Cim: 5600 Békéscsaba, Koélcsey u. 27.

2.5.2 Tel./ Fax: 06-66-439-968
2.5.3 E-mail: informacio@mkbme.hu
2.5.4 Web: www.mkbme.hu

2.6. Az Egyesiilet 6nill6 nevet hasznal6 intézményei neve, cime, telefonszama
2.6.1 Onallé Eletvitel Kézpont és Tamogaté Szolgalat, 5600 Békéscsaba, Kélcsey u. 27.

06-66 439-968
2.6.2 Csillag Szocidlis Szolgaltat6 Koézpont Lakéotthon és Integralt Tamogatéd
Szolgaltatis, 5920 Csorvas, Széchenyi ut 24. , 06-66-258-980
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2.63 Napraforg6 Gyoégypedagogiai és Korai Fejlesztd Szolgaltaté K6zpont, Fejleszts
Iskola, Nappali Intézmény 5600 Békéscsaba, Kolcsey u. 27. 06-66 452-202

2.7. Az Egyesiilet létesitése
2.7.1 A létesités idSpontja: 1981. februar 12.

2.7.2 Birésigi nyilvantartasi szam: Pk.60.002/1989/2

2.8. Az Egyesiilet bélyegzgje
2.8.1 Korbélyegzo: ,,Mozgiskorlatozottak Békés Megyei Egyesiilete” kozépen Békéscsaba

felirattal
2.8.2 Hossza bélyegzé.
Felirata: Mozgaskorlatozottak Békés Megyei Egyesilete
5601 Békéscsaba, Kolcsey u. 27. Pf.: 226
Tel.: 66/325-014

2.9. Az Egyesiilet feliigyeleti szerve
Etikai és Fegyelmi Bizottsag (elnok és két tag)
Czeglédi Sandor
Vitéz Laszloné

Petriné Fodor Ilona

2.10. Az Egyesiilet miikodési teriilete
Megyei
2.11. Az Egyesiilet jogallasa

2.11.1 Az Egyesilet jogi személyiséggel rendelkez6 kiemelkedden kozhasznu tirsadalmi
szervezet, amely kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fuggetlen,
azoknak anyagi timogatast nem nyujt, orszaggyulési képviselS jeldltet, ill. megyei és
virosi 6nkormanyzati valasztison jelSltet nem allit és nem timogat.

2.11.2 Az Egyesilet célja és tevékenysége megfelel a kézhasznii szervetekrdl sz616 1997. évi
CLVLtv.26§c/1;c/2;c/45¢/5:¢/105c/11;¢/12;¢/145¢/17;5¢ /18 pontjaban leirt
tevékenységeknek. Vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalésitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

2.11.3 Az Egyestlet villalkozasi tevékenységet csak kiemelkedGen kézhasznu céljainak
megvalGsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

2.11.4 Az Egyesiulet a gazdilkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen

Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.
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2.11.5 Az Egyestlet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel — az alabbiak szerint—

az 5/b pontban hivatkozott torvény elSirasainak.

2.11.6 Az Egyesulet tevékenysége soran olyan kozfeladatot is ellit, amelyekrSl a helyi

onkotrmanyzatokrdl sz6lé 1990. évi LXV.tv.8.§(1) bekezdése szerint a teleptilési

onkormanyzatoknak kell gondoskodnia.

2.11.7 Az Egyesiilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi — a

vezetGség dontése esetén az orszigos — sajté utjan is nyilvanossagra hozza.

2.11.8 Az Egyesiletben a helyi és Egyesuleti szintG hatiskorrel bird szervezeti egységek és

tisztségviselok, munkatirsak munkamegosztasa és egylittmikodése valdsul meg, jogok

és kotelezettségek rendszerében.

2.12. Az Egyestilet kezel6 szerve

3.

5 f6s elnokség, akiket Kuld6ttkozgyllés valaszt 5 évi idotartamra, lemondassal, a megbizis
visszavonasival. A Kildottkézgyalésnek és a vezetSségnek tartoznak beszamolasi
kotelezettséggel, a Kuldottkozgyalés altal visszahivhatok.

Az Elnokség tagjai a vezetOség vagy az elnSk dontése szerint, 6nalléan latjak el valamely
tevékenységi kot vezetését, tirsadalmi munkisok és Egyesilleti alkalmazottak
kozremiikodésével — bonyolult feladatok megoldasira — munkacsoportot szerveznek és
mikodtethetnek. Az elndki hatiskdr elemeit vagy barmely feladatkor felelSsi tisztét is
ellithatjik a vezetSség vagy az elnok dontése alapjan.

Joga van kezdeményezni a nem jogszerlen mikodS helyei szervezetek vezetSinek

visszahivisat, és ellitja ebben az esetben az 1) vezetség valasztasival kapcsolatos

feladatokat.

Az Egyesiilet célja, feladatai

3.1. Az Egyesiilet célja

Az Egyesiilet célja a Békés megye teriiletén él6 mozgassériilt emberek szociilis biztonsaginak,

rehabiliticidjanak, 6nill6 életvitelének, emberi és allampolgiri jogok érvényesiilésének és sport

tevékenységének elGsegitése, érdekeinek érvényesitése, védelme, képviselete, életmindségiik

javitaisa, a mozgasukban akadilyozott gyermekek integrilt 6vodai nevelésének és iskolai

oktatasinak elsegitése az egyéni erdfeszitések Osszefogasaval és a tirsadalmi kornyezet anyagi,

tevleges és erkolesi tamogatasaval.
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4.3.

A kiildottkozgytilés hataskore és miikodése

A Kildottkozgyilés az Egyesiiletet érinté minden kérdésben jogosult donteni. A

Kuldottkézgyalés kizardlagos hataskorébe tartozik:

4.3.1

4.3.2

433

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.4.

441

4.4.2

443

4.4.4

4.4.5

Az Egyesiilet alapszabalyanak elfogadisa és modositasa.

Az Egyesiilet Elnokének, az Elnokség tagjainak, Ellenérzé Bizottsag, valamint a Fegyelmi

Bizottsag elndkének, tagjainak 4 évre t6rténé megvilasztisa, visszahivisa.

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Otszagos Szovetségéhez vald csatlakozis, illetve

abbdl val6 kivalas kimondasa.

Az Egyesiilet megsziinésének, mas Egyestlettel val6 egyestilésének kimondasa.

Az Elnokség, az Ellendrzé Bizottsaig és a fegyelmi Bizottsig beszimoléjinak
megtargyalasa és elfogadasa.

A vezetOségl tag fegyelmi iligyében hatirozathozatal, Egyesiilet tagjinak kizirisa a
Fegyelmi Bizottsag inditvanya alapjan.

Villalat alapitasa.

Déntés mindazokban az tligyekben, amelyeket jogszabily vagy az alapszabily kizarSlagos

hataskorébe utal, illetve amelyben a dontést maganak fenntartotta.

A megyei vezetGség hataskére
Két Kiildottkozgyilés kozotn idoben az Egyesileti munka vezetése; az Egyesiilet
Mikodési Szabalyzatianak elfogadasa.

A munkabdl kimaradé vezetdségi tagok helyére alkalmas személy megbizisa.

A vezetGség éves munkatervének és az Egyesiilet koltségvetésének meghatirozasa, az éves
gazdasagi beszamol6 elfogadasa.

A vezetOség tagjanak felfliggesztése fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén, dontés - a
kizarist kivéve — az egyesiileti tag fegyelmi tigyében, a fegyelmi Bizottsig inditvinya
alapjan.

Az Orszigos Szovetség valamely szerve vagy tisztségviselGje alapszabilyszer(
hatarozatanak, allasfoglalasanak, felkérésének mérlegelése és  végrehajtisinak

megszervezése.
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4.4.6

4.4.7

4.4.8

449

4.4.10

4.4.11

4.4.12

4.4.13

Az Orszagos Szovetség szetvei elé tetjesztendd beszamold, javaslat, kérelem
megtargyalisa, tovibbterjesztésre torténG elfogadidsa; Javaslatot tesz az Orszagos

Szovetség vilasztott képviselSinek személyére.

A helyi csoportok, tagozatok, szekcidk, munkacsoportok Mikédési Szabalyzatinak

meghatirozasa.

A Kiildo6ttkozgytlés elé terjesztendS kérdések, javaslatok megvitatisa, a Kiildottkézgyiilés
hatirozatai  végrehajtisinak  megszervezetése, ellenSrzése, a  tisztségviselSk

beszamoltatasa.

Dontés a tagok torlésérdl.

A tagdij fizetése aloli felmentés megillapitasa.

Déntés minden olyan tigyben, amely nem tartozik a Kiildottkézgyilés kizdrdlagos
hataskorébe.

Tagdij 6sszegének megallapitisa.

Az elnokség és az Etikai és Fegyelmi Bizottsig kezdeményezésére visszahivni a nem

szabalyosan mikodo helyi szetvezetek vezetdit.

4.5. A Fegyelmi és Etikai Bizottsag (FB) hataskére és miikddése

4.5.1

4.5.2

4.5.3

4.5.4

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag a Kiildottkozgytlés 4ltal 5 évre vilasztott elnokbdl és két
tagbdl all. A Kiildottkézgytilésnek tartozik felelGsséggel és altala visszahivhato.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsig feladata az etikai és fegyelmi iigyek elSkészitése és
hatirozathozatal végett — az alapszabily rendelkezéseinek megfelelSen — a vezetéség vagy

Kiildottkozgytlés elé terjesztése. Jogutddija a koribbi Fegyelmi Bizottsagnak.

Joga van kezdeményezni a nem jogszeriien mikodS helyei szervezetek vezetSinek
visszahivisit, és ellitja ebben az esetben az ) vezetSség vilasztisival kapcsolatos

feladatokat.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag feladata az Egyestilet mikodésének és gazdalkodisinak
ellenSrzése. Ennek sorin a vezet$ tisztviselSktdl jelentést, az Egyesiilet munkavallal6itél
pedig tdjékoztatast vagy felviligositis kérhet, tovibba az Egyesiilet konyveiben irataiba
betekinthet, azokat megvizsgilhatja. Az Ellendrzé Bizottsig éves munkaterv alapjin
mukodik.  Feladata az Egyesilet, annak szervei és tisztviselsi miikodése

torvényszerGségének, alapszabalyszeriiségének, vagyonkezelésének ellenrzése. E kérben

9/16



455

4.5.6

4.5.1.

4.5.8.

ellendrzi az Egyesiilet koltségvetésének végrehajtisat, a pénz — és vagyonkezelést, a

bizonylati fegyelmet, a zarszamadist és az alapul szolgalé okmanyokat is.

A Etikai és Fegyelmi Bizottsig elndke az FEgyesilet vezetd testileteinek
(Kiildottkozgytlés, Megyei vezetGségi, elndkségi ilés) ulésén tandcskozasi joggal részt
vehet. A Bizottsig elncke és tagjai tanicskozasi joggal vesznek részt a vezetdség,
elnokség, tagozatok, szekcidk iilésein, betekinthetnek az Egyestilet irataiba, tdjékoztatist
kérhetnek a vezetGségi tagoktol. Egyes szakkérdések megvizsgalisira szakértét vehetnek

igénybe az Egyesiilet koltségére.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag koteles az intézkedéstre jogosult testiiletet tijékoztatni és
annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:
a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
silyosan sérté esemény (mulasztis) tortént, amelynek megszuntetése vagy
kovetkezményeinek elharitisa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult testileti vezetd
szerv dontését teszi sziikségessé;
a vezetd tisztvisel6k felelésségét megalapozé tény meriil fel.
A Bizottsag hianyossag észlelése esetén, annak silyihoz mérten:
- felhivja a tisztviselGt a helyes eljarsra;
- felhivja a vezetSséget allasfoglalasra és a hiba kijavitisara;
- rendkiviili Kiildottkozgyilés Gsszehivasat inditvanyozza;
- inditvanyozza a tisztvisel visszahivisit, illetGleg ellene fegyelmi eljaras meginditisat;
- hatésagi intézkedés megfontolisa érdekében megkeresi az Egyesilet tekintetében
torvényességi feliigyeletet gyakorld tigyészséget.
Az intézkedésre jogosult elnokséget vagy megyei vezetGséget az Ellenérzé Bizottsig
inditvanyira — annak megtételétol szamitott 30 napon beliil — ssze kell hivni. E hatiridé
eredménytelen eltelte esetén az Gsszehivisra az EllenGrzé Bizottsig is jogosult. Az
Ellen6rz6 Bizottsag tevékenységérdl jelentést tesz a Megyei VezetGségnek és
Kiildottkozgytlésnek. Ha az atra jogosult testileti szerv a torvényes miikodés
helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg az Etikai és Fegyelmi
Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feligyeletet ellitd szervet
(igyészség). Az Egyesiilet Ellen6rzé Bizottsiga az Orszagos Szoévetség Elndkének
hatirozata, Ellen6rzé Bizottsag inditvanya alapjan koteles az Egyesiilet valamely szerve
vagy tisztvisel6je tevékenységét megvizsgalni, és a vizsgalat eredményét 30 napon beliil a

vizsgalat kezdeményezojével k6zolni.
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4.9.3 Ellatja az elndkségi tagok informacibtovabbitasi feladatait.

4.9.4  Kapcsolattartis az Egyesiilet elnSkségével, egységeivel.

4.9.5 Megbeszéléseket, tirgyalasokat, egyeztetéseket készit elé.

4.9.6  Egyesiilet mikodésével Gsszefliggs ligyintézési és adminisztraciés feladatok ellatdsa.
4.9.7  Ellatja az Egyesiilet nyilvantartas-vezetési teenddit.

4.9.8 Ellatja az iratkezelési feladatokat.

4.9.9 Kozremikodik az Egyesiilet kiadvanyainak megjelentetésében.

4.9.10 Szervezési feladatokat lit el az Egyesiilet eseményeinek lebonyolitisiban.

4.9.11 Kozvetleniil segiti az elnckség és az elnok munksjat.

4.10. Intézmények

4.10.1 Az Onéll Eletvitel Kézpont és Timogaté Szolgalat mikdését, a feladat és hataskoroket
az egység Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.
4.10.2 A Gsillag Szocialis Szolgaltaté Koézpont Lakéotthon éé Integralt Tamogat6 Szolgaltatas

mikodését, a feladat és hatiskoroket az egység Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

tartalmazza.
4.10.3 A Napraforgé Gydgypedagdgiai és Korai Fejleszté Szolgaltaté Kézpont, FejlesztS Iskola,
Nappali Intézmény mdkédését, a feladat és hatdskoroket az egység Szetvezeti és

Muikodési Szabalyzata tartalmazza.

4.11. MIR vezet6 hataskdre és feladatai

11111

-----

betartatisaért, illetve ellenGrzéséért, megel6z6 és  helyesbitd  intézkedések

kezdeményezéséért és a végrehajtis ellendrzéséért.

kovethetd kezeléséért, aktualizalasaért.
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4.11.5 Felelds a kiils6 és belsG mindségi auditok elGkészitéséért, lebonyolitasaért.
4.11.6 FelelGs az alvillalkozdk, beszallitok értékelésének elékészitéséért.

4.11.7 FelelSs a minGségirinyitisi rendszer betartisinak ellendrzéséért, a sziikséges modositisok

4.11.8 Felel6s a mindségiranyitasi oktatisok megszervezéséért és lebonyolitisaért.

-----

4.11.9 Felelés a mindségiranyitisi tevékenységet érint6 dokumentumok azonositasiért,
nyilvantartas ellenérzéséért, naprakész allapotanak biztositisaért.

4.11.10Felelés a min6ség tanusitashoz szitkséges dokumentumok (bizonylatok, mérési és

-----

elkészitésében vald részvételért.

4.11.11 Felel6s az egységekkel val6 folyamatos kapcsolattartisaért.

4.11.12Felel6s a miszerek, eszkézok nyilvantartisaért, felilvizsgaltatisaért, a tevékenységéhez
szikkséges mérbeszk6zok, gépek karbantartasanak koordinilisdért, a szitkséges
hitelesitésekrSl,  kalibralisokrol — valé gondoskodésért, az ezekkel kapcsolatos

dokumentumok folyamatos ellenérzéséért.

-----

évente beszamol a kuratériumnak.

5. Munkarend

5.1. Munkaid§

Heti 40 6ra, megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkaideje: het1 35 6ra.

5.2. Munkaid6 beosztis

5.2.1 Napi munkaidé: 8.00 h-tél 16.00 h-ig.
5.2.2 Megviltozott munkaképességli munkavallalok napi munkaideje: 8.00 h-t6l 15.00 h-ig.

5.2.3 Mikodés: hétfotdl péntekig

5.3. Munkakézi sziinet

20 perc. A munkakozi sziinet idStartama beszimit a munkaidébe.

5.4. Munkailtat6i jogkor gyakotloja
A munkaltatdi jogkor gyakorléja a Mozgaskorlitozottak Békés Megyei Egyesiilete elndke.

5.5. Munkarendre vonatkoz6 egyéb szabilyok

Egyes munkakorokben az elndk eltéré munkarendet rendelhet el:
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5.5.1
552
553

6.

Munkaszervezési okbdl,
A dolgozé tanulisa érdekében,

a dolgoz6 csaladi problémaéjanak megoldasa érdekében.

Az Egyesiilet gazdalkodasa

6.1. Az Egyesiilet vagyonanak fortasai

6.1.1

6.1.2
6.1.3
6.1.4
6.1.5

6.1.6
6.1.7

Az allami kéltségvetésbél (kézponti, énkormanyzati) és mis allami forrasbél nywjtott
tamogatas.

Az Egyesiilet tagjai altal fizetett tagdijak, partolo tagdijak és jogi tagdijak.

Jogi- és maginszemélyek felajanlasai, hozzdjiruldsai, kozérdekd kotelezettségvillalisai.

Az Egyesiilet gazdasigi — vallalkozési tevékenységébdl szarmazé tevékenység.

A MEOSZ iltal visszatéritési kotelezettséggel vagy anélkill, altalinos Egyesiilet vagy
meghatarozott célra nyvjtott pénzbeni vagy természetbeni timogatis.

Kiil6nb6z6 pénzalapokbdl vagy alapitvanyokbél palyazat dtjan nyert timogatss.

A mikodés egyéb bevételei.

6.2. A gazdalkodas szabilyai

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.25

Az Egyesilet vagyonaval a pénziigyi jogszabilyok, a MEOSZ ajinlisai, valamint sajat
szabdlyai szerint, éves koltségvetés alapjin gazdalkodik és arrél beszamolot készit.

A koltségvetésben az egyes forrasokbdl és ésszeriien varhat6 bevételeknek megfelelGen a
szervezeti egységek mikodtetésének valamint az egyes feladatoknak (munkaterv szerint)
az éves kiadasait kell megtervezni. A beszimol6 a koltségvetés rendszerében térténik.

A meghatirozott célra nydjtott vagyoni eszkézok csak az adominyozdk eldzetes
hozzajarulasaval hasznalhatok eltérd célra.

Az Egyesiilet tartozisaiért sajit vagyonival felel. Az Egyesiilet tartozisaiért tagjai —az
esedékes tagdij megfizetésén til- nem felelnek. Az Egyesiilet 2 MEOSZ. tartozdsaiért —az
esedéekes szovetségi tagdij megfizetésén til- nem felel. Az Egyesiilet torvény szerint felel
vallalata tartozasaiért.

Az Egyesiilet esetleges felszimolasakor vagyona a MEOSZ vagy jogutédja vagyoniba
keriil és koteles azt a Békés megyében €16 mozgassériiltek érdekében felhasznalni.
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6.2.6

6.2.7

6.2.8

A helyi csoportok a mikodési teriiletekrdl befolyé bevételeket (tagdijak, adomanyok,
onkormdnyzati timogatisok, rendezvények bevételei, stb....) 3 napon beliil az Egyestilet
szamldjara eljuttatni kotelesek.

Az Egyesiilet gazdasigi iigyvitelét az Egyesiilet székhelyén végzik. A helyi csoportok az
Egyesilet Vezetésége altal jovihagyott ellitmanybdl gazdilkodnak. E gazdalkodas sorin
pénztimaplot  vezetnek. Bérjellegl  kifizetéseket 6nalléan nem  teliesithetnek. E
kifizetéseket csak az Hgyesilet székhelyén folytatott gazdasagi Ugyvitel keretében
teljesithetdk.

Helyi csoportok sajit felelGsségiikre kotelesek gazdalkodni ellatmanyukkal és egyéb
forrdsbdl szirmazé bevételeikkel a pénztir szabilyzatot és pénziigyi eldirasokat az
Egyesiilet szakmai tandcsait kovetve. Gazdilkodasuk Ssszesitett adatait havonta az
Egyesiilet rendelkezésére bocsitjdk. A pénztirosi teendSket biintetlen eldéletd és
lehetSleg pénziigyi ismeretekkel rendelkezd személyek végezhetik. A szabalyok és
elSirdsok megtartisit az Egyesiilet megbizottia és Ellendrzé Bizottsaga ellendrzi. Az
Egyestilet gazdilkodasa, nyilvintartasainak vezetése és beszamolasi kotelezettségeinek
teljesitése sorin megtartja a kdzhasznti szervezetektdl sz616 1997. évi CL VI. tv. 14., 15,

16., 18,, 19., 20., §- aiban irt eléirasokat.

Z.ar6 rendelkezések

Jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az elnokség és az elnck rendelkezései az
iranyadok.
Jelen Szabalyzat az elndk jévahagyasaval, 2009. januar 01. napjan lép hatalyba. A hatilyba

1épés napjan a kordbban kiadott Szabalyzat érvényét veszti.

A Szabilyzatot évente egyszer, illetve sziikség esetén feliil kell vizsgalni, és a bekovetkezett

valtozasok alapjin médositani kell.

Modositas esetén a Szabalyzatot a médositasokkal egységes szerkezetbe kell foglalni, majd

Ujra kiadni. A médositott Szabalyzat az elndk jévihagyasinak napjan 1ép hatalyba.
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