AZ ALLAMI FOGLALKOZTATASI SZERV ALTAL NYUJTOTT ELLATASOK, TAMOGATASOK ES
SZOLGALTATASOK

A jogviszony megsz(inését kdvetéen, ahhoz, hogy a munkahelyét elveszté személyt, a foglalkoztatasi
szervezet altal biztositott ellatasok (allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, aktiv
koruak ellatasa), illetve tamogatasok megillessék, tovabba alkalmazasa esetén munkaltatéja
tamogatast igényelhessen foglalkoztatasahoz, allaskeres6ként torténd regisztralasat kell kérnie a
lakéhelye, tartézkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan. (A foglalkoztatasi
osztalyok elérhetésége a https://kormanyhivatalok.hu/ugyfelszolgalatok oldalon érheté el)

Allaskeresdként az a személy vehetd nyilvantartasba, aki:

e munkaviszonyban nem all, és egyéb keres6tevékenységet* sem folytat,

o oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat,

e Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint megvaltozott munkaképességili személyek
ellatasaiban (rehabilitacios ellatas, rokkantsagi ellatas) nem részesiil (amennyiben
részesul ezen személyeket megilletd ellatasok valamelyikében, szolgaltatast keérdként
nyilvantartasba vehetd)

e munkat akar és tud vallalni, a munkaviszony létesitéséhez szikséges feltételekkel
rendelkezik,

e ajarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaval egyuttmikodik™™.

*Keresé tevékenység minden olyan munkavégzés, amelyért dijazas jar. A nevel6szil6i
foglalkoztatasi jogviszony nem tekinthet6 keresétevékenységnek, ha mellette mas keresd
tevékenységet nem végeznek. Az egyszerUsitett foglalkoztatas és a haztartasi munka szintén nem
min&sul keresbtevékenységnek.

Jovedelemtdl fiiggetleniil keresé tevékenységet folytatonak kell tekinteni az egyéni vallalkozot
(kivéve, ha szlinetelteti a tevékenységét), a gazdasagi tarsasag (Bt., Kkt., Kft., Zrt., Nyrt.) vezetd
tisztségvisel6jét (Ugyvezetdjét), tovabba azt, aki személyesen kozremikoédik a tarsasag
tevékenységében, vagy a tarsasagi szerz6désben kdzremikddési/munkavégzési kotelezettségel/joga
fel van tlntetve.

**Az egyiittmiikodés keretében az allaskeres6 rendszeresen, a megadott idépontban személyesen
felkeresi az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyat, elfogadja a felajanlott munkat, képzési
lehet8séget, munkaerépiaci szolgaltatast, munkaerdpiaci programban val6 részvételt, dnalldéan is
aktivan keres munkat, tovabba a nyilvantartast befolyasolé kérilményeiben bekdvetkezett valtozast
bejelenti.

Az allaskeres6nek lehetésége van arra, hogy az egyuttmiikddésének elektronikus kapcsolattartas
formajaban tesz eleget (err6l nyilatkoznia kell). Ennek keretében teljesitheti jelentkezési
kotelezettségét, bejelentheti a koérliiményeiben bekdvetkezett valtozasokat, illetve a nyilvantartasat
erinté eseményeket.

A jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya az egyuttmikddés keretében vizsgalja, hogy szikség van-e az
elhelyezkedéshez munkaerdpiaci szolgaltatas igénybevételére (pl. informacié nyujtasa,
pszicholdgiai -, palya -, allaskeresési -, és munka tanacsadas), amelyet ingyenesen biztosit.

Az Aéllaskeres6, amennyiben a jogszabdly altal eldirt feltételek megvannak, jogosult lehet
allaskeresési ellatasra (allaskeresési jaradékra, nyugdij el6tti allaskeresési segélyre), munkaer8piaci
képzés, humanszolgaltatas igénybevételére.

Az allaskeresGként térténé nyilvantartasba vételrdl részletesen a foglalkoztatasi osztalyokon és az
alabbi linken tajékozodhat:
https://nfsz.munka.hu/cikk/76/Tajekoztato az allaskeresokent torteno nyilvantartasba vetelrol
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Az allaskeres6ként nyilvantartott személy foglalkoztatasa esetén a munkaltatok részére
foglalkoztatast elésegité tamogatasok nyujthatéak:

Bértamogatas az allaskeres6k vagy inaktivak brutt6 munkabérének meghatarozott részére,
meghatarozott ideig (4-6 hoénap) nyujtott vissza nem téritendé tamogatas, az allaskeresék
elhelyezkedésének segitése érdekében.

Célcsoportjai:

- 15 és 64 év kozotti alldskeresdk és inaktivak, akik az egyes programokban meghatarozott
hatranyos helyzettel nem rendelkeznek, fix 4 honapra a bruttdé bér 50%-a erejéig, havi szinten
maximum 300 ezer Ft mértékéig. llyenkor a munkaltatét nem terheli tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség.

- 15 és 64 év kozotti allaskeres6k és inaktivak, akik az egyes programokban meghatarozott
hatranyos helyzettel rendelkeznek, ebbe a korbe tartozik példaul az, aki legalabb 12 hénapja,
folyamatosan munkanélkuli, 50 éven fellli, tovabbad az is, aki megvaltozott
munkaképességli. llyenkor a tdmogatas id6szak fix 4 vagy 6 honap, szintén a brutté bér
50%-a erejéig, havi szinten maximum 300 ezer Ft mértékéig. A foglalkoztatét nem terheli
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség.

- Sulyosan hatranyos helyzeti allaskeres6k, azaz legalabb 24 hénapja regisztralt allaskeresé;
vagy legalabb 12 hoénapja regisztralt allaskeres® és tovabbi szempontok valamelyike teljestil
(életkor, végzettség, etnikai kisebbség stb.) A tamogatas idészak 4 hénap, szintén a bruttd bér
50%-a erejéig, havi szinten maximum a kotelez6 legkisebb munkabér 150%-a erejéig.

- Meghatarozott hatranyos helyzettel rendelkezé 30 év feletti allaskeresé vagy inaktiv
foglalkoztatasa esetén a bruttd bér 50%-a, amelynek 6sszege havonta nem haladhatja meg a
kotelezd legkisebb munkabér 150%-at. Tamogatasi idészak legfeljebb 6 hénap.

- 30 év feletti dllaskeresé vagy inaktiv foglalkoztatasa esetén a brutt6é bér legfeljebb 100%-a,
amelynek 6sszege havonta nem haladhatja meg a kotelezé legkisebb munkabér 150%-at. A
tamogatas keretében (amennyiben a tamogatasi intenzitds meghaladja az 50%-ot) a
munkaltatot tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség terheli legalabb a tamogatasi id6szak felének
megegyez§ idétartamig. Tamogatasi idészak legfeljebb 6 honap.

Utazasi tdmogatas a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony ideje alatt, legfeljebb egy évi id6tartamra
nyujthatd, annak a foglalkoztatotti |étszdmnak az erejéig, mely megegyezik azon allaskeresdk
szamaval, akikkel a foglalkoztaté a kérelem benyujtdsat megel6z6 hdrom hénapban munkaviszonyt
létesitett, amennyiben a munkavallalé lakéhelye és munkavégzési helye eltérd telepllésen talalhaté
és a munkaba jards biztositdsarél a foglalkoztatd gondoskodik. A tamogatds mértéke
munkavallalonként a lakéhely és munkavégzési hely k6zotti tavolsag tekintetében minden 10 km utan
a kotelez6 legkisebb munkabér 5%-anak megfelel§ 6sszeg, legfeljebb munkavallalénként a 60 km
tavolsag esetén adandé tamogatasi 6sszeg.

Allaskeres6k részére — elhelyezkedését tamogatandoé — foglalkoztatast eléseqitdé tamogatasok
nyujthatéak:

Mobilitasi tamogatas a jogviszony létesitését megel6zden vagy legkésébb a jogviszony létesitését
kovetd 30 napon belil benyujtott kérelem alapjan illeti meg a munkavalallét.
Tipusai:

- Lakhatasi tamogatas: legfeljebb 9 hoénapra jaré tamogatas legalabb egy hodnapja
nyilvantartott allaskeresék részére, akik a lakdhelylktdl legalabb 30 km-re lévé teleplilésen
kivannak elhelyezkedni. A tdmogatas mértéke a havi lakasbérleti dij 100%-anak, de havonta
legfeljebb a hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 70 %-anak megfelelé6 0sszeg, de nem
haladhatia meg a bérleti szerz6désben megallapitott havi lakasbérleti dij Osszegét. A
tamogatas iranti kérelmet a lakéhely, tartozkodasi hely, vagy munkavégzési hely alapjan
illetékes jarasi hivatalhoz kell benyujtani.



- Utazasi tamogatas: azon allaskeresok részére, akik a lakéhelyiktdl legalabb 10 km-re 1évé
telepllésen kivannak elhelyezkedni. Tamogatas a lakéhely és a munkavégzés hely kdzotti
tavolsag tekintetében minden 10 km utan a kotelezé legkisebb munkabér 5%-anak megfelel6
0sszegben nyujthaté. 60 km és 99,9 km kdzotti tavolsag esetén 80.700,- Ft a tamogatas
Osszege. A tamogatasi id6szak legfeljebb 9 hénap lehet.

Bérkiegészités: sulyosan hatranyos helyzetli allaskeres6k — elhelyezkedésik esetén — a
munkaltatoval fennalldé jogviszonyuk els6 6 hodnapjara a kotelez6 legkisebb munkabér 30%-anak
megfeleld 6sszegli tamogatasban részesulhetnek.

Elhelyezkedési juttatas: azon személyek tamogathatéak, akiknek a legalabb egy hénapja fennallé
kozfoglalkoztatasi jogviszonyuk a kérelem benyuljtasat megel6zd 30 napon belil azért kerdlt
megsziintetésre, mert a program szerint meghatarozott versenyszféraban létesitettek hatarozatlan
idejd, vagy legalabb egy évre szo6l6 hatarozott idejii munkaviszonyt, és két éven belll legalabb 180
napig kozfoglalkoztatasi jogviszonyban alltak.

Az elhelyezkedési juttatas dsszege megegyezik a kérelem benyujtasanak idépontjaban érvényes
foglalkoztatast helyettesité tamogatas (FHT) kétszeresével, és addig nyujthatd, ameddig a
kdzfoglalkoztatési jogviszony fennallt volna.

A tamogatasi formak részleteirdl tajékozédhatnak a https://nfsz.munka.hu/tart/allaskeresok#sector-27
oldalon és a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain.

KEPZES - Munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasa
Az az allaskeresé kaphat képzéshez tamogatast, aki elhelyezkedése érdekében, olyan altala
valasztott képzési intézmény altal hirdetett legfeljebb 12 hénap idétartami képzésben vesz részt,
amely képzés szerepel a kormanyhivatal képzési jegyzékén
(https://nfsz.munka.hu/tart/meqgye aloldal?terulet=bekes).
Intenzivnek mindsul, az a képzés, amely esetében 1 képzési hdnapra atlagosan legalabb 30 képzési
ora esik (kivételt képeznek bizonyos, maximum 3 honapig tartd, nem intenziv hatdésagi képzések). A
képzés intenzitasa befolyasolja a juttatas 0sszegének szamitasat.
A képzések lehetnek:

e szakmara / részszakmara felkészit§ szakmai oktatas, vagy

o szakképesitésre felkészitd szakmai képzés, vagy

e jogszabaly alapjan szervezett oktatas és képzés (pl. hatésagi képzés), vagy

e nyelvi képzés

Azon képzésekhez, amelyekre igazolhatéan munkaerépiaci igény mutatkozik az allaskeres®
részére a képzés ideje alatt havonta vissza nem téritendé tamogatasként a kotelezd legkisebb
munkabér 70%-150%-aig terjedd 6sszegben allaskeresést 6sztonzé juttatas (AOJ) allapithaté meg.
Az AQJ dsszege az alabbi kdltségelemek figyelembevételével keriil meghatarozasra:

- megélhetési koltségelem (intenzitastdl fiiggéen, havi 80 éra felett a kdtelezé legkisebb munkabér

100 %-a lehet)

- képzési kdltségelem (normativa alapjan, ingyenes felnéttképzés esetében nem allapithaté meg)

- utazasi koltségelem (30 Ft/km, max. 3.000 Ft/nap)

- gyermekfelligyeleti kdltségelem (gyermekenként max. 16.000 Ft/ho)
Kérelem legkorabban a képzés indulasa el6tt 60 nappal, de legkésdbb a képzés kezdbnapjat kovetd
munkanapon nyujthaté be a kérelmezét lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint allaskereséként
nyilvantartd jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan.
A tanulmanyok befejezését koveté 6 hdnapon belll a juttatasban részesilt személynek be kell
nyljtani a megszerzett végzettséget igazoldé dokumentumot. Amennyiben &llaskeresé ezen
kotelezettségét nem teljesiti, Ugy a jarasi hivatal hataridd tlizésével hianypétldsra szélitjia fel,
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amennyiben a hianypoétlasban foglaltakat hataridében nem teljesiti, ugy a kifizetett juttatas
visszakovetelésérdl kell rendelkezni.

Foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok

Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresés eredményessége, valamint a megfeleld munkahoz
jutés el6segitése érdekében személyre szabott, szikségleteknek megfelel, ingyenesen igénybe
vehet6 foglalkoztatast elésegit szolgaltatasokat nyujt a szolgaltatast kéré tgyfelei részére.
Szolgaltatast kérdként keérheti nyilvantartasba vételét, aki nem lehet allaskeresd (akar
munkaviszonyban all, akar mas ok miatt), de rendelkezik a munkaviszony létesitéséhez szliikséges
feltételekkel és vallalja, hogy a foglalkoztatasi osztallyal kapcsolatot tart. A szolgaltatast kéréként
regisztralt Ggyfél igy ingyenesen részt vehet a foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokon.

Foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok formai

Informacionyujtas: olyan szolgaltatas, amelynek célja, hogy tajékoztatast nyujtson a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat Ggyfelei részére az elérheté foglalkoztatasi lehetéségekrél, elésegitse az
elhelyezkedést, onfoglalkoztatova valast, informaciét nyudjtson a térségben elérheté képzésekrél, a
régié, a varmegye, valamint a kistérség munkaerépiaci helyzetérél, a munkaeré kereslet és kinalat
helyi jellemz&irél, a foglalkoztatast elésegitd tamogatasokrdl és egyéb szolgaltatasi formakrol.

Tanacsadas: egy vagy tobb alkalombdl allé6 — személyes, vagy online — konzultacié keretében
megvalosuld segitségnyujtas, ahol azokat a koérliiményeket tarjak fel, amelyek alapjan a tanacsado a
problémara a szolgaltatast kérével k6zésen keres megoldast.

Tanacsadasi tipusok:

a) munkatanacsadas: a szolgaltatast kér6 munkavallalashoz kapcsol6dd erésségeinek,
fejlesztendé teriileteinek feltarasa, a tovabblépéshez egyéni terv készitése;

b) palyatanacsadas: palyavalasztashoz, palyamodositashoz kapcsol6dé tanacsadas, amely a
szolgaltatast kérdé érdeklédéséhez, képességeihez, személyes kompetenciajahoz és a
mindenkori gazdasagi igényekhez igazodé palyadontését segiti eld;

c) allaskeresési tanacsadas: allaskeresési képességek fejlesztését szolgald tanacsadas.

Mentori szolgaltatas: célja a szolgaltatast kér6 személy mentor altali kisérése a munkaer8piaci
integracio folyamataban és érdekében, motivalé segitségnyujtds az egyéni célok meghatarozasaban,
a megvaldsitdshoz szikséges szokasok, kapcsolati rendszer kialakitdsaban, valamint elhelyezkedés
esetén a mentoralt munkakoérnyezetbe térténd beilleszkedésének tamogatasa.

A foglalkoztatast elbsegité szolgaltatasokrdl részletesen a https://nfsz.munka.hu/tart/allaskeresok
oldalon tajékozdédhatnak.
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