
A családtámogatási és társadalombiztosítási ellátás ok 
 
A Békés Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztálya a 
családtámogatási és társadalombiztosítási ellátásokhoz kapcsolódó hatósági feladatokat látja el. A 
főosztály különböző osztályain az ügyfelek számos ellátással és jogosultsággal kapcsolatos ügyet 
intézhetnek. 

 
1. Családtámogatási Osztály 
 
A Családtámogatási Osztály fő feladata a családok támogatásával kapcsolatos ellátások 
megállapítása, folyósítása, valamint az ezekkel kapcsolatos hatósági feladatok ellátása. A 
családtámogatási ellátások szabályait elsődlegesen a családok támogatásáról szóló 1998. évi 
LXXXIV. törvény  tartalmazza. 
 
Családtámogatási ellátások  
 
Családi pótlék  
A családi pótlék a gyermek neveléséhez nyújtott havi rendszeres állami támogatás. Az ellátás két 
formában kerül megállapításra: nevelési ellátásként a tankötelezettség megkezdéséig, illetve 
iskoláztatási támogatásként a tankötelezettség időtartama alatt. A támogatás összege függ többek 
között a gyermekek számától, valamint attól, hogy a gyermek tartósan beteg vagy fogyatékos-e. 
 
Összege 2026-ban: 

Egy gyermekes család esetén 12.200 Ft 

Egy gyermeket nevelő egyedülálló esetén 13.700 Ft 

Két gyermekes család esetén (gyermekenként) 13.300 Ft 

Két gyermeket nevelő egyedülálló esetén (gyermekenként) 14.800 Ft 

Három vagy többgyermekes család esetén (gyermekenként) 16.000 Ft 

Három vagy több gyermeket nevelő egyedülálló esetén (gyermekenként) 17.000 Ft 

Tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő család 
esetén, továbbá a gyermekotthonban, a javítóintézetben vagy büntetés-
végrehajtási intézetben lévő gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló, 
valamint szociális intézményben élő, továbbá nevelőszülőnél elhelyezett 
tartós beteg, súlyosan fogyatékos gyermek után 

23.300 Ft 

Tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket egyedül nevelő 
esetén 

25.900 Ft 

Tartósan beteg, illetőleg súlyosan fogyatékos nagykorú személy esetén 20.300 Ft 
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Saját jogú családi pótlék  
Bizonyos esetekben a családi pótlék nagykorú személy részére saját jogon is megállapítható. Ez 
elsősorban a tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos személyeket érinti, akik egészségi állapotuk 
miatt önálló ellátásra jogosultak. 
 
Anyasággal és gyermekneveléssel kapcsolatos ellátás ok  
 
Anyasági támogatás  
Az anyasági támogatás egyszeri pénzbeli ellátás, amely a gyermek születéséhez kapcsolódik.  
Az anyasági támogatás - gyermekenkénti - összege azonos a gyermek születésének időpontjában 
hatályos szociális vetítési alap összegének 225%-ával (2026. évben 64.125 Ft), ikergyermekek esetén 
300%-ával (2026. évben 85.500 Ft). 
 
Gyermekgondozási segély (GYES)  
A gyermekgondozási segély a gyermek 3 éves koráig járó ellátás, amely a gyermek otthoni 
gondozását segíti. Tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermek esetében az ellátás hosszabb 
ideig is folyósítható. 
Összege 2026-ban: 28.500 Ft 
 
Gyermeknevelési támogatás (GYET)  
Gyermeknevelési támogatásra az a szülő, gyám - ide nem értve a gyermekvédelmi gyámot és a 
kizárólag egyes gyámi feladatok ellátására kirendelt nevelőszülőt - jogosult, aki saját háztartásában 
három vagy több kiskorút nevel. A támogatás a legfiatalabb gyermek 3. életévének betöltésétől a 8. 
életévének betöltéséig jár. Megszűnik a jogosultság, ha a legidősebb gyermek betölti a 18. életévét és 
ezzel a gyermekek száma három alá csökken. 
A gyermeknevelési támogatásban részesülő személy kereső tevékenységet heti 30 órát meg nem 
haladóan folytathat, vagy időkorlátozás nélkül, ha a munkavégzés az otthonában történik. 
Összege 2026-ban: 28.500 Ft 
 
Fogyatékossági támogatás 
A fogyatékossági támogatás olyan havi pénzbeli ellátás, amely a súlyosan fogyatékos személyek 
részére nyújt anyagi segítséget a mindennapi életvitellel kapcsolatos többletköltségek fedezéséhez. 
Az ellátás célja, hogy hozzájáruljon az önálló életvitel fenntartásához és a társadalmi részvétel 
elősegítéséhez. A támogatásra az a személy jogosult, akinek egészségi állapota vagy fogyatékossága 
a jogszabályban meghatározott feltételeknek megfelel. 
 
A támogatás havi összege 2026. január 1-jétől 
 
- 38.251 Ft, ha a súlyosan fogyatékos személy hallási fogyatékos, vagy beszédfogyatékos - 
függetlenül az önkiszolgálási képesség meglététől, vagy hiánytól -, illetve akkor is ilyen összegű a 
fogyatékossági támogatás havonta, ha a súlyosan fogyatékos személynek nem hallási, vagy beszéd, 
hanem más fogyatékossága van és önkiszolgálási képessége nem hiányzik 
 
- 47.081 Ft, ha a súlyosan fogyatékos személynek nem hallási, vagy beszéd, hanem más 
fogyatékossága van, és önkiszolgálási képessége hiányzik, vagy halmozottan fogyatékos 
 
Jogszabály: a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenl őségük biztosításáról szóló 1998. 
évi XXVI. törvény, valamint a súlyos fogyatékosság minősítésének és felülvizsgálatának, 
valamint a fogyatékossági támogatás folyósításának szabályairól 141/2000. (VIII. 9.) Korm. 
rendelet 
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2. Nyugdíjbiztosítási Osztály 
 
A Nyugdíjbiztosítási Osztály fő feladata a nyugellátások megállapítása, valamint a 
nyugdíjjogosultsághoz szükséges adatok nyilvántartása és ellenőrzése. Az osztály a nyugdíjra való 
jogosultság vizsgálata mellett különböző hozzátartozói ellátások megállapításával is foglalkozik. 
A nyugdíjbiztosítási ellátások alapvető szabályait a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 
1997. évi LXXXI. törvény (Tny.), a társadalombiztos ítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen 
ellátások fedezetér ől szóló 2019. évi CXXII. törvény, valamint a Tny. v égrehajtásáról szóló 
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet  tartalmazza. 
 
Nyugellátások megállapítása 
 
Öregségi nyugdíj  
Az öregségi nyugdíj annak a személynek állapítható meg, aki elérte a törvényben meghatározott 
nyugdíjkorhatárt (65. év betöltése) és rendelkezik a szükséges (20 év) szolgálati idővel. Az öregségi 
nyugdíj összege az elismert szolgálati időtől és az öregségi nyugdíj alapját képező havi átlagkereset 
összegétől függ. A nyugdíj alapját képező átlagkereset összegét az 1988. január 1-jétől a nyugdíj 
megállapításának kezdő napjáig elért nettó kereset, jövedelem alapján kerül meghatározásra. 
 
Nők kedvezményes öregségi nyugdíja (N ők40) 
A kedvezményes öregségi nyugdíj azon nők részére állapítható meg, akik legalább 40 év jogosultsági 
idővel rendelkeznek, amelybe a munkával szerzett szolgálati idő és a gyermekneveléssel töltött idő 
egy része is beszámítható. 
 
Özvegyi nyugdíj  
Az özvegyi nyugdíj az elhunyt biztosított házastársa vagy élettársa részére járhat, ha a törvényben 
meghatározott feltételek teljesülnek. 
Az ideiglenes özvegyi nyugdíj annak a nyugdíjnak (vagy öregségi nyugdíjként számított összegnek) a 
60 százaléka, amely az elhunytat a halál időpontjában öregségi nyugdíj címén megillette, vagy 
megillette volna. Az „állandó” özvegyi nyugdíj 30 vagy 60 százalékos mértékű lehet. 
 
Árvaellátás  
Az árvaellátás az elhunyt biztosított gyermekei részére nyújtott ellátás. A támogatás általában a 
gyermek nagykorúvá válásáig jár, illetve tanulmányok folytatása esetén tovább is folyósítható. Az 
árvaellátás gyermekenként annak a nyugdíjnak a 30 százaléka, ami az elhunytat halála időpontjában 
öregségi nyugdíjként megillette, vagy megillette volna. 
60 százalékos mértékű árvaellátás illeti meg azt a gyermeket, akinek mindkét szülője elhunyt, vagy 
akinek életben lévő szülője megváltozott munkaképességű. 
Ha a gyermek mindkét szülője után jogosult az árvaellátásra, akkor azt az árvaellátást kell folyósítani, 
amelynek összege számára előnyösebb. 
Az árvaellátás legkisebb összege jelenleg havi 50 000 Ft. 
 
Rokkantsági járadék 
A rokkantsági járadék olyan pénzbeli ellátás, amely azoknak a személyeknek állapítható meg, akiknek 
a munkaképességében bekövetkezett tartós és súlyos egészségkárosodása már fiatal életkorban 
kialakult, és emiatt önálló munkavégzésre nem vagy csak korlátozottan képesek.  
A rokkantsági járadék fix összegű ellátás, melynek összege a nyugdíjemelésről szóló 
kormányrendeletek alapján emelkedik. 
A rokkantsági járadék havi összege 2026. január 1-től 63.915 Ft. 
Jogszabály: a rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27) M T rendelet 
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3. Egészségbiztosítási Osztály 
 
Az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásai különböző élethelyzetekben nyújtanak jövedelempótlást, 
például betegség, baleset vagy gyermekvállalás esetén. 
Az ellátások alapvető szabályait a kötelez ő egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi 
LXXXIII. törvény  tartalmazza. 
 
Pénzbeli egészségbiztosítási ellátások 
 
Táppénz  
A táppénz a biztosított személy részére jár, ha betegség miatt keresőképtelenné válik. Az ellátás a 
kieső jövedelem részbeni pótlását szolgálja 50 vagy 60 százalékos mértékben. A betegség miatti 
keresőképtelenség első 15 munkanapjára az általánosan használt kifejezéssel ellentétben nem 
táppénzt, hanem ún. betegszabadságot (mértéke 70 százalék) vehet igénybe az arra jogosult 
munkavállaló. A betegszabadság kizárólag a munkavállaló saját betegsége esetén jár. 
 
Baleseti táppénz  
Baleseti táppénz jár abban az esetben, ha a keresőképtelenség üzemi baleset vagy foglalkozási 
megbetegedés következtében következik be. Mértéke 100, illetve 90 százalék. 
 
Csecsem őgondozási díj (CSED)  
A csecsemőgondozási díj a gyermek születéséhez kapcsolódó pénzbeli ellátás, amely a szülési 
szabadság ideje alatt biztosít 100 százalékos jövedelempótlást.  
 
Gyermekgondozási díj (GYED)  
A gyermekgondozási díj a gyermek gondozása céljából igénybe vett időszakra járó pénzbeli ellátás, 
amely a biztosított szülő jövedelmének pótlását szolgálja. Mértéke 70 százalék. 
 
 
4. Rehabilitációs Ellátási és Szakért ői Osztály 
 
A megváltozott munkaképességű személyek ellátásai azok számára biztosítanak támogatást, akiknek 
egészségi állapota tartósan romlott, és emiatt munkavégző képességük csökkent. Az ellátások célja 
az érintettek megélhetésének biztosítása, valamint – amennyiben lehetséges – a munkaerőpiacra való 
visszatérés elősegítése. 
 
Az ellátások fő szabályozását a megváltozott munkaképesség ű személyek ellátásairól és egyes 
törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvé ny (a továbbiakban: Mmtv.), valamint a 
komplex min ősítés szakmai szabályairól szóló 7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet tartalmazza. 
 
Rehabilitációs ellátás 
Az Mmtv. szerint rehabilitációs ellátásra az a kérelem benyújtásakor 15. életévét betöltött jogosult, 
akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 60 százalékos vagy 
kisebb mértékű, valamint 
- akinek az egészségi állapota 51–60 % közötti, és a foglalkoztathatósága az egészségi állapota 
alapján rehabilitációval helyreállítható (B1 kategória), vagy 
- akinek az egészségi állapota 31-50 % közötti, és egészségi állapota alapján tartós foglalkozási 
rehabilitációt igényel (C1 kategória),  
A jogosultság feltétele továbbá, hogy a kérelem benyújtását megelőzően biztosítotti jogviszonyban állt 
– 5 éven belül legalább 1095 napon át, vagy 10 éven belül legalább 2555 napon át vagy 15 éven belül 
legalább 3650 napon át – és rendszeres pénzellátásban nem részesül. 
 
Összege 2026-ban: 44.155 Ft – 73.590 Ft 
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Rokkantsági ellátás 
Az Mmtv. szerint rokkantsági ellátásra az a kérelem benyújtásakor 15. életévét betöltött jogosult, 
akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 60 százalékos vagy 
kisebb mértékű, valamint  
- akinek az egészségi állapota 51–60 % közötti, és a foglalkoztathatósága az egészségi állapota 
alapján rehabilitációval helyreállítható, azonban a komplex minősítés szakmai szabályairól szóló 
rendeletben meghatározott egyéb körülményei miatt foglalkozási rehabilitációja nem javasolt (B2 
kategória), vagy 
- akinek az egészségi állapota 31-50 % közötti, és egészségi állapota alapján tartós foglalkozási 
rehabilitációt igényel, azonban a komplex minősítés szakmai szabályairól szóló rendeletben 
meghatározott egyéb körülményei miatt foglalkozási rehabilitációja nem javasolt (C2 kategória), 
- akinek az egészségi állapota 1-30 % közötti, és kizárólag folyamatos támogatással foglalkoztatható 
(D kategória), vagy 
- akinek az egészségi állapota 1-30 % közötti, és egészségkárosodása jelentős, önellátásra nem, 
vagy csak segítséggel képes (E kategória); 
 
Összege 2026-ban: 44.155 Ft – 220.765 Ft 
 
Kivételes rokkantsági ellátás 
A kivételes rokkantsági ellátás olyan súlyosan egészségkárosodott emberek részére biztosít ellátást, 
akik hosszú ideje tartó betegségük miatt, vagy más méltányolható okból nem tudták megszerezni az 
ellátáshoz szükséges előzetes biztosítási időt, de rendelkeznek az előírt biztosítási idő legalább 
felével, legfeljebb 50%-os az egészségi állapotuk, és rendszeres pénzellátásban nem részesülnek.   
 
Összege 2026-ban: 
C2 kategória: 43.050 Ft 
D kategória: 47.835 Ft 
E kategória: 52.620 Ft 

Foglalkoztathatóság az ellátások mellett  

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásában részesülő személyek – egészségi 
állapotuktól függően – keresőtevékenységet folytathatnak.  

Rehabilitációs ellátás mellett végzett munka  
A rehabilitációs ellátásban részesülő személy keresőtevékenységet folytathat. Az ellátás mellett 
történő munkavégzés esetén együttműködési kötelezettség áll fenn a rehabilitációs hatósággal, 
amelynek célja a foglalkoztathatóság javítása és a munkaerőpiacra való visszatérés elősegítése. 
 
Rokkantsági ellátás mellett végzett munka  
A rokkantsági ellátásban részesülő személy szintén folytathat keresőtevékenységet. A hatályos 
szabályozás szerint az ellátás mellett történő munkavégzésnek nincs külön időkorlátja és nincs 
meghatározott kereseti korlátja. 
Fontos, hogy a rokkantsági ellátás folyósításának ideje nem minősül szolgálati időnek, azonban a 
ellátás mellett végzett munkából származó biztosítási jogviszony alapján szolgálati idő szerezhető. 
 
Rokkantsági járadék melletti munkavégzés 
A rokkantsági járadékban részesülő személy keresőtevékenységet folytathat. A hatályos szabályozás 
szerint a rokkantsági járadék folyósítása nem zárja ki a munkavégzést, és a járadék mellett történő 
foglalkoztatásnak nincs sem időbeli, sem kereseti korlátja. 
Fontos, hogy a rokkantsági járadék folyósításának ideje nem minősül szolgálati időnek, azonban a 
járadék mellett végzett munkából származó biztosítási jogviszony alapján szolgálati idő szerezhető. 
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Fogyatékossági támogatás melletti munkavégzés 
A fogyatékossági támogatás folyósítása nem zárja ki a keresőtevékenység folytatását. Az ellátás 
mellett a jogosult munkaviszonyban vagy más munkavégzésre irányuló jogviszonyban is dolgozhat. A 
fogyatékossági támogatás esetében a munkavégzésnek nincs időbeli korlátja, és nincs meghatározott 
kereseti korlát sem, így a jogosult a támogatás folyósítása mellett teljes munkaidőben is végezhet 
keresőtevékenységet. 
 
 
Az egyes ellátások együttes igénybevételének lehet ősége 
 

Ellátás Fogyatékossági 
támogatás 

Rokkantsági 
járadék 

Rehabilitációs 
ellátás 

Rokkantsági 
ellátás 

Családi 
pótlék 

Fogyatékossági 
támogatás  – ✔igénybe 

vehető 
✔igénybe 
vehető 

✔igénybe 
vehető 

✔igénybe 
vehető 

Rokkantsági 
járadék  ✔ igénybe vehető – 

❌ nem vehető 
igénybe 

❌ nem vehető 
igénybe 

✔igénybe 
vehető 

Rehabilitációs 
ellátás  ✔ igénybe vehető 

❌ nem vehető 
igénybe 

– 
❌ nem vehető 
igénybe 

✔igénybe 
vehető 

Rokkantsági ellátás  ✔ igénybe vehető 
❌ nem vehető 
igénybe 

❌ nem vehető 
igénybe 

– ✔igénybe 
vehető 

Családi pótlék / 
saját jogú családi 
pótlék  

✔ igénybe vehető 
✔ igénybe 
vehető 

✔ igénybe 
vehető 

✔ igénybe 
vehető 

– 

 
 


